MUSES

Maison régionale des usagers et des Savoirs Expérientiels en Santé

Procés Verbal

Assemblée Générale Constitutive

L’Assemblée Générale Constitutive de la MUSES s’est réunie le lundi 7 juillet 2025 a Blis en
présentiel ( salle du Conseil de surveillance du CHSV Blois et en distanciel de 17h30 a 19h.

Présent (es) :

- Jean-Denis AUBRY

- Dominique BEAUCHAMP
- Hervé BRETON

- Romain COSTES

-  Robert

COURTOIS

- Laetitia DESLANDES

- Louisette MONIER

- Laurence PHILIPPE

- |zbatou RANDRIANJOHANY
- Emmanuel RUSCH

- Martine VANDERMEESCH

Excusé (es) :

- Matthieu BREMOND
- Laura GUET

- Pascale MINE

- Adam MUSTAPHA

- Sylvie RICHARD

Ordre du jour

0000

* Présentation des statuts

Votes : Statut, Bureau, Localisation, Cotisations (membres individuels,
partenaires)

e |Informations

Présentation des outils de communication : flyer, logo, internet

Travaux du groupe de travail Formation => 4 sous groupes constitués :
glossaire, cartographie des formations, ressources bibliographiques, formation
de sensibilisation

Avancement des enquétes engageées : recensement dispositif patient-
partenaire soins, Patients partenaires enseignants, Patients partenaires
chercheurs

Coopération Université Tours-Orléans : Forum soignant soigné

Coopération avec le CREAI

* Perspective 2025

Démarche : dépdt statut, reglement intérieur
Plaidoyer
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» Travaux prioritaires
* FNDS - Fond National pour la Démocratie Sanitaire

Les 16 membres du COPIL préfigurateur ont été convoqués a I’AG constitutive et en
constitue le CA. Le Pr Rusch souhaite la bienvenue a toutes les personnes présentes.

A - Organisation de I’association
1- Présentation des statuts
Lecture des statuts — derniéres corrections de forme.
Localisation : Centre hospitalier Simone Veil de Blois
Approbation des statuts — Vote a 'unanimité des présents.
2- Election du bureau
Parmi les membres du CA, un appel a candidatures est proposé pour constituer le

bureau. Election des membres du bureau — Vote a I’'unanimité des présents.

Composition du bureau de la MUSES :

- Président Co-Présidente

- Candidat élu : RUSCH Emmanuel Candidat élu : BEAUCHAMP Dominique
- Vice-Président Organisation des soins Vice-Président Enseignement-recherche

- Candidat élu : DESLANDES Laetitia Candidat élu : COSTES Romain

- Secrétaire Générale Secrétaire Générale Adjointe

- Candidat élu : MONIER Louisette Candidat élu : Izbatou RANDRIANJOHANY
- Trésoriére Trésorier Adjoint

- Candidat élu : VANDERMEESCH Martine  Candidat élu : COURTOIS Robert

3- Cotisations — Membres, partenaires
Le montant de la cotisation (membres de droits et partenaires) est fixé a 10 euros.

B - Informations diverses

1- Présentation des outils de communication - Emmanuel RUSCH - Arthur de
Surmont (Chargé de mission )

= Choix du logo sur 3 propositions

AG constitutive — Réunion bureau — 7 juillet 2025 L MONIER — Secrétaire MUSES



= Proposition de flyer — Arthur de Surmont

A MUSES

plus en détail
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Etats des beux en région Centre
v Wal de Loire des dispositifs impliquant
des patients partenaires.

waille Te s
i la thématique des savoirs expérientels

S Formations aux savoirs expérientiels

. Evénements, débats et temps
" de réflexions |

nous

commen'l'. =
r,orltidef L

E Mise en réseal des Acteurs
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Justice sociale

Ethique

pémocratie en Santé

La reconnaissance des savo
entiels s'inscrit ala jo

de trois dynamigues:

du coté des malades :

les mouvements
communautaires
visant a l'entraide

Pour étre pleinement
reconnus et compris ;

ces savoirs doivent dtre considérés dans une perspective
biographique. En effet ils se construisent avec Ie temps, ils
;l:cqsltent une réflexion pour étre identifiés et prennent
e 4 travers des récits qui permettent un partage avec du coté des
autruj, Educateurs::

les dispositifs
d'autoformation et
de formations par

l'expérience

Le savoir expérientiel n'est pas une simple compilation des situations de vie Saveirs expérientiels, relation partenariale et respect des droits des
passées. usagers sont indissociables.

= Hébergement temporaire au sein du site PREVALOIR

2- Groupes de travail Formation :
4 sous-groupes sur 4 thématiques (glossaire, carto formation, biblio,
sensibilisation) sont en cours de travail et feront un retour le 29 septembre 2025.
3- Avancement enquétes : recensement dispositif patient-partenaire soins, PP
enseignants, PP Chercheurs

4- Coopération Université Tours-Orléans : Forum soignant soigné

FORUM.

NOTE DE CADRAGE

Le Forum Soignant-Soigné en quelques mots

En quelques mots, le Forum Soignant-Soigné correspond & un dispositif de valorisation et d'initiation d’actions
régionales favorisant le partage et les collaborations entre soignants et soignés, afin d'encourager et de
faciliter une recherche en santé plus participative. Ce dispositif peut prendre deux formes complémentaires :

® Une forme virtuelle permettant de créer un socle commun de ressources, de connaissances. Plus
précisément, il s’agit d’un espace en ligne, accessible a tous, congu comme un levier de montée en
compétences et de mise en réseau, un outil de valorisation des projets existants et une plateforme de
mutualisation des contenus (outils, méthodologies, ressources...)

Une forme physique permettant de créer du lien entre acteurs de santé, stimuler I'échange d'idées

et soutenir 'émergence de projets communs (notamment intersectoriels et interdisciplinaires), via
des rencontres régionales, des groupes de travail collaboratifs et une présence active dans des

événements de santé de la région Centre-Val de Loire.
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Encourager |la recherche participative en Centre-Val de Loire

Deux initiatives complémentaires, MUSES (Maison des Usagers et des Savoirs Expérientiels en Santé) et le Forum
Soignant-Soigné, ceuvrent au développement de la recherche participative en santé en région Centre-Val de Loire. Toutes
deux partagent une volonté commune : valoriser les savoirs expérientiels, encourager la co-construction entre acteurs de
santé et créer des espaces d'échanges.

Pourquoi travailler ensemble ?

*  Pour mutualiser les forces : réseaux, outils, événements, ressources, etc.

*  Pour offrir plus de lisibilité aux acteurs de santé sur les initiatives existantes

* Pour développer une culture commune de la participation en santé, cohérente 3 I'échelle régionale
*  Pour renforcer I'impact de nos actions en conjuguant expertises et ancrages différents

Pourquoi bien identifier les réles de chacun ?

*  Pour éviter les doublons et favoriser la complémentarité plutét la concurrence

*  Pour que chaque dispositif puisse garder son identité propre et ses missions spécifiques
* Pour mieux orienter les acteurs selon leurs bescins

Objectifs de cette présentation :

* Clarifier les missions propres & chaque initiative
* Identifier les synergies possibles pour construire une action commune 3 I'échelle régionale

Encourager |la recherche participative en Centre-Val de Loire

| 1001 FAGONS DE CO-CONSTRUIRE & CHAQUE ETAPE.
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Discussion sur le positionnement de la MUSES

5-Coopération avec le CREAl - Emmanuel RUSCH
Présentation de la démarche du CREAI
Discussion sur le positionnement de la MUSES

C- Perspective 2025

» Démarches : dépét statut et rédaction du RI

* Poursuivre le Plaidoyer

» Déterminer les travaux prioritaires

* FNDS - Fond National pour la Démocratie Sanitaire

Date de la prochaine réunion de bureau en visioconférence : 15 septembre
2025 -17h30 a 19h00
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